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- Elinkeino- ja tydllisyysjaosto 10.02.2025

Aika 10.02.2025, klo 16:59 - 17:59
Paikka kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Péytakirjan tarkastus

§3 Elinkeino- ja tyodllisyysjaoston selonteko sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta vuonna 2024

54 Elinkeino- ja tydllisyysjaoston tehtdavaalueen toimintasaannoén tarkistaminen
10.2.2025 alkaen

§5 Tyollistamisen kuntalisdn myoéntamisen periaatteet

56 Tyollisyysalueiden edustajan nimeaminen Keski-Suomen maakunnan
yhteistyéryhmaan (MYR)

§7 Jyvaskyla-Muurame TYM johtoryhman asettaminen ja verkostopaallikon
nimeaminen

58 Yhden (1) maksatustarkastajan ja kahden (2) toimistosihteerin virkojen
perustaminen elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden toimialalle

§9 limoitusasiat (eltyj 10.2.2025)

§10 Kyselyt

Lisapykalat

§11 LISAPYKALA: Tyévoimapoliittisten lausuntojen hyviksyminen ajalta 1.1.-2.2.2025
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Saapuvilla olleet jasenet
Kati-Erika Timperi, puheenjohtaja
Meri,J Lumela, 1. varapuheenjohtaja
Asko Juuti
Tony Melville
Tiina Mikkola
Mikko Raty, varajasen
Mikko Seppala
Ira Vainikainen
Marika Visakorpi-Kemppainen

Muut saapuvilla olleet
Mirva Korhonen, asianhallintasihteeri, sihteeri
Ville Karkkainen, talous- ja hallintopaallikko
Lehtinen Laura, asianhallintasihteeri
Hanna Lahteeld, tydllisyysjohtaja
Ari Tolonen, toimialajohtaja, esittelija

Poissa
Jari Colliander, kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja
Caius Forsberg, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Mikael Karjalainen
Timo Koivisto, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Kati-Erika Timperi Mirva Korhonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Jyvaskylan kaupunki 14.02.2025 klo 11:58.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.02.2025 17.02.2025

Mikko Seppala Ira Vainikainen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavana 18.2.2025 Jyvaskylan kaupungin verkkosivuilla.
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosaanndén maaraysten mukaisesti.
Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkoisesti hallintosaannon ja kokouskaytantoja
koskevan paatdksen mukaisesti.

Kuntalain 103 8:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Todettiin, ettd kokoukseen osallistuvat talous- ja hallintopaallikké Ville Karkkainen ja
tyollisyysjohtaja Hanna Lahteela.
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Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Mikko Seppala ja Ira Vainikainen, varalle Marika
Visakorpi-Kemppainen ja Asko Juuti.

Poytakirja tarkastetaan 17.2.2025.

Paatos

Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Mikko Seppala ja Ira Vainikainen, varalle Marika
Visakorpi-Kemppainen ja Asko Juuti.
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§3
Elinkeino- ja tyéllisyysjaoston selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta vuonna 2024

JyvaskylaDno-2025-636

Valmistelija / lisatiedot:

Ville Karkkainen, talous- ja hallintopaallikko, ville.karkkainen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta vuonna 2024

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 25.9.2017 § 103 Jyvaskylan kaupungin ja
kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan riskienhallinnan perusteet. Taman ohjeen ja
hallintosdannén mukaisesti toimielimet ja tilivelvolliset viranhaltijat ovat velvollisia
vuosittain valmistelemaan vastuualueeltaan kaupunginhallitukselle selonteon sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen asianmukaisuudesta.

Kaupungin tilinpaatésohjeen mukaisesti toimielimet ja tilivelvolliset viranhaltijat ovat
velvollisia vuosittain valmistelemaan vastuualueeltaan kaupunginhallitukselle erilliset
selonteot toimialan tai liikelaitoksen merkittavimmista riskeista ja niiden
hallintakeinoista seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisuudesta.
Toimielinten on kasiteltdva oman vastuualueensa selonteot ja annettava ne
kaupunginhallitukselle 21.2.2025 mennessa.

Toimialan johdon nakemyksen mukaan sisainen valvonta ja riskienhallinta tuottivat
kohtuullisen varmuuden toiminnan tuloksellisuudesta, lakien ja hyvan hallintotavan
mukaisuudesta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta seka johtamisen edellyttaman
luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen informaation riittavyydesta. Seurantaa
tehdaan kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjausryhman linjausten
mukaisesti.

Kaupungin seurantajarjestelman mukaisesti elinkeino- ja tyollisyysjaosto ja
kaupunginhallitus ovat saaneet neljannesvuosittain elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden
taloutta, toimintaa ja riskienhallintaa koskevat tiedot. Elinkeino- ja tydllisyysjaoston
talousarvion yhteydessa on hyvaksytty toimialan sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan suunnitelma vuodelle 2024.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto antaa edelld esitetyn selonteon kaupunginhallitukselle.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§4
Elinkeino- ja tydllisyysjaoston tehtavaalueen toimintasaannén tarkistaminen 10.2.2025
alkaen

JyvaskylaDno-2025-638

Valmistelija / lisatiedot:

Hanna Lahteeld, tyollisyysjohtaja, hanna.lahteela@jyvaskyla.fi
Ville Karkkainen, talous- ja hallintopaallikkd, ville.karkkainen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Luonnos tarkistetuksi elinkeino- ja tydllisyysjaoston tehtavaalueen
toimintasaannoksi 10.2.2025 alkaen
2 Luonnos tarkistetuksi elinkeino- ja ty6llisyysjaoston tehtavaalueen
toimintasaannoksi 10.2.2025 alkaen (muutoksin)

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 22.4.2024/23 tarkistetut hallintosaannot.
15.5.2024 alkaen voimaan tulleen hallintosaannén mydéta perustettiin Jyvaskylan ja
Muuramen valisen tyovoimapalveluiden jarjestamista koskevan
yhteistoimintasopimuksen mukainen uusi elinkeino- ja tydllisyysjaosto. 1.1.2025
alkaen astui voimaan tarkistettu hallintosaanto, jossa oli huomioitu 1.1.2025 alkaen
voimaan tullut lainsdadannon (laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, laki
kotoutumisen edistamisesta, laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta) mukaiset
tehtavat. Hallintosaannoén 1 8:n mukaan toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille
hallintosdaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle, ellei
erityislainsdadannossa toisin maarata. Hallintosaanndén 11 8:n mukaan elinkeino- ja
tyollisyysjaosto paattaa tehtavaalueensa toimintasaannon hyvaksymisesta.

Toimintasaantda on tarpeen tarkistaa 10.2.2025, silla 1.1.2025 voimaan tulleessa
toimintasaanndssa on ollut muutamia puutteita lainsaadannon ja toimivallan osalta.
Toimintasdaanndssa on tarpeen maarata erityisesti tarkemmin tydvoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan edelleen delegoinnista elinkeino- ja tydllisyysjaoston alaisille
viranomaisille, seka lisata tyéttomyysturvalaki ja laki kuntouttavasta tyétoiminnasta
osaksi toimintasaantda 10.2.2025 eteenpain. Toimintasaantoon sisaltyy taulukko,
josta lakisaateisten tehtavien toimivalta kdy ilmi selkeasti. Toimintasdanndssa on
huomioitu nykyisten elinkeino- ja tydllisyysjaoston alaisten viranhaltijoiden lisaksi
1.1.2025 Jyvaskylan ja Muuramen tyollisyysalueen virkoihin valtiolta siirtynyt
henkilosto.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan tarkistetun
toimintasaanndn ja maaraa sen tulemaan voimaan 10.2.2025.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§5
Tyéllistamisen kuntalisdn myontamisen periaatteet

JyvaskylaDno-2025-526

Valmistelija / lisatiedot:

Hanna Lahteeld, tyollisyysjohtaja, hanna.lahteela@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Kuntalisan myontamisen periaatteet 1.7.2023 alkaen (eltyj 15.5.2023/25)

Tyéllistamisen kuntalisén tarkoitus

Tyéllistamisen kuntalisan tavoitteena on edistaa Jyvaskylan-Muuramen alueen
tydnhakijoiden tyollistymista, joiden kotipaikka on Jyvaskyla tai Muurame. Lisaa on
mahdollista saada 500 € kuukaudessa enintdan 12 kuukauden ajan. Kuntalisa on
kuntakohtainen tuki, jonka kriteerit ovat tyodllisyysalueella yhtenaiset. Tuki
kohdistetaan tukemaan alueen elinvoimaa ja yritysten kasvua.

Kuntalisaa voidaan myontaa tydnantajalle, joka tydllistaa Jyvaskylan-Muuramen
asiakkaana olevan tyénhakijan. Tuki on tarkoitettu yritykseen ensimmaisen
tyontekijan palkkaamiseen. Tuki on tarkoitettu henkilon palkkaamisesta syntyviin
rekrytointi-, ty6tila-, tydvaate-, perehdyttamis- ja ohjauskustannuksiin. Lisaa voidaan
myontaa yksinyrittajalle (ei julkisoikeudellisille tydnantajille). Elinkeinotoimintaa
harjoittavalle yritykselle lisé mydnnetadn de minimis -tukena.

Hakemuksen tulee olla perilla tydnhakijan kotikunnassa yhden kuukauden sisalla
tyosuhteen alkamisesta. Mikali tydnhakijalle on mahdollista myéntaa palkkatukea, on
se ensisijainen tukimuoto. Talldin kuntalisaa ei mydnneta.

Palkattavaa henkil6a koskevat edellytykset
Lisa voidaan myontaa jyvaskyldisesta tai muuramelaisesta tydnhakijasta.

Henkilon ei tarvitse olla tyd6ttdman statuksella, vaan riittaa pelkka tydnhaun
voimassaolo, hakemuksen saapuessa kasittelyyn.

Ty6nantajaa ja tydsuhdetta koskevat edellytykset

Tyonantajan tulee maksaa tyollistettavalle henkildlle kyseiseen tydsuhteeseen
sovellettavaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, on maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa. Palkan
tulee olla tyfajasta riippumatta vahintaan myéntamishetken tyéssaoloehdon
vahvistettu summa €/kuukausi (ilman lomakorvausta ja lomarahoja tai lisa- tai
ylitydkorvauksia tai tydaikapankin rahakorvausta)

Vanha tuntimaarainen tydssaoloehto on vaihtunut euromaaraiseksi ja on talla hetkella
930 € kuukaudessa (vuoden 2025 euromaaraa ei ole viela vahvistettu, tarkistetaan
vuosittain)



..+ Jyvaskylan kaupunki Péytakirja 1/2025 9 (20)

[ N

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto 10.02.2025

=

Lisaa ei mydnnetsg, jos tyollistettavan henkilén palkka maaraytyy yksinomaan tyon
tuloksen perusteella (provisio-, urakkapalkka, palkkiopalkka). Kiinteanpalkan tulee olla
minimissaan myontamishetken tydssaoloehdon vahvistettu summa.

Lisaa ei mydnnetg, jos tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja.

Lisaa ei mydnnetg, jos tydnantajalle on aiemmin mydnnetty kuntalisdaa ensimmaisen
tyontekijan palkkaamiseen ja talla perusteella myonnetyn kuntalisan paattymisesta on
kulunut alle kolme vuotta.

Tukea myodnnetaan maksimissaan 12 kuukautta yrityskohtaisesti.
Lisan myodntamisen edellytyksena on, etta tydnantaja osallistuu palkan maksuun.
Tuen maksamisen aloitus

Tukea on jarjestelmateknisista syista mahdollista ottaa palveluvalikoimaan 1.4.2025
jalkeen optiolla, etta saadaan hakemusten kasittelya varten ohjelmisto kayttéomme.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy tydllistamisen kuntalisan mydntamisen
periaatteet ja maaraa, etta ne astuvat voimaan 1.4.2025.

Lisaksi elinkeino- ja tydllisyysjaosto toteaa, ettd uudet tyodllistamisen kuntalisan
periaatteet korvaavat liitteena olevan aiemmin elinkeino- ja tyollisyyspalveluissa
(eltyjaosto 15.5.2023/25) voimassa olleet kuntalisan mydntamisen periaatteet.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§6

Tyéllisyysalueiden edustajan nimedaminen Keski-Suomen maakunnan yhteistyéryhmaan
(MYR)

JyvaskylaDno-2025-637

Valmistelija / lisatiedot:

Hanna Lahteeld, tyollisyysjohtaja, hanna.lahteela@jyvaskyla.fi

Keski-Suomen liitto pyytaa Keski-Suomen tyollisyysalueita nimeamaan yhdessa sopien
Keski-Suomen maakunnan yhteistydryhmaan (MYR) tydllisyysalueen edustajan
varsinaiseksi jaseneksi seka hanelle varajasenen. Lisaksi Keski-Suomen liitto pyytaa
nimeamaan yhteistydryhmaan Keski-Suomen tydllisyysalueilta kaksi pysyvaa
asiantuntijajasentd. Keski-Suomen liitto toivoo, etta kaikki kolme tydllisyysaluetta
tulevat nain edustetuiksi.

Keski-Suomen maakunnan yhteistydryhma on aluekehittamista koskevien
suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten valmistelun ja toimeenpanon
yhteensovittamisen toimielin. Yhteistydoryhma toimii yleisasetuksen 8 artiklassa
tarkoitettuna kumppanuuselimena Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
ohjelman osana. Maakunnan yhteistydryhmasta on saadetty laissa alueiden
kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta (756
/20217). Maakunnan yhteistyéryhman asettaa Keski-Suomen maakuntahallitus.

Keski-Suomen tyollisyysalueiden johtajat ovat yhdessa sopineet, etta varsinainen
jasen nimetaan Jyvaskylan ja Muuramen tydllisyysalueelta ja Pohjoisen Keski-Suomen
seka Eteladisen Keski-Suomen tyoéllisyysalueilta nimetaan ryhmaan asiantuntijajasen.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto nimeda varsinaiseksi jaseneksi Keski-Suomen maakunnan
yhteistydryhmaan Hanna Lahteelan ja varajaseneksi Tuomas Paanasen.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§7
Jyvaskylda-Muurame TYM johtoryhman asettaminen ja verkostopaallikon nimedminen

JyvaskylaDno-2025-639

Valmistelija / lisatiedot:

Ville Karkkainen, talous- ja hallintopaallikkd, ville.karkkainen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Keski-Suomen hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan paatos 6.1.2025: Keski-
Suomen hyvinvointialueen edustajien nimeaminen Keski-Suomen alueellisiin TYM-
johtoryhmiin
2 Kelan terveysperusteisten etuuksien palveluyksikon johtajan paatos 10.12.2024:
Nimeaminen TYM-johtoryhmaan
3 Muuramen kunnan ilmoitus 11.12.2024 TYM-johtoryhmaan nimeamisesta

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023) astui voimaan
1.1.2025 ja korvaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (935/2022).
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat
tyottdman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottdmien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista
annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa johtoryhman asettamisesta ja
kokoonpanosta seka organisointia johtavan henkilon ettd tdman varahenkilon
nimeamisesta ja tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka Kansaneldkelaitoksen nimeamat
henkilét. Hyvinvointialueen, tyévoimaviranomaisen ja Kansaneldkelaitoksen on
nimettava jasenet ja naille henkilokohtaiset varajasenet jokaiseen johtoryhmaan,
jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Ty6voimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue
varapuheenjohtajan.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tybvoimaviranomainen nimeda organisointia johtavan henkilén ja taman
varahenkilén enintaan johtoryhman toimikaudeksi.

Elinkeino- ja ty6llisyysjaosto on nimennyt tydvoimaviranomaiset johtoryhman
jaseniksi ja varajaseniksi 19.12.2024/42.

Hyvinvointialue, Kansaneldkelaitos ja Muuramen kunta ovat nimenneet omat jasenet
ja varajasenet.

Ehdotus
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Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto paattaa:
1) Asetetaan johtoryhmad, jonka jaseniksi ja varajaseniksi asetetaan seuraavat:

Tyévoimaviranomainen: Hanna Lahteela, Mia Friman ja Sirpa Lehto (varajasenet
Tuomas Paananen, Sari Miettinen ja Teija Hietala)

Keski-Suomen hyvinvointialue: Ulla Kuittu, Anne Pihl ja Anu Pihl

Kansaneldkelaitos: Annukka Martikainen ja Pia Harkdénen (varajasenet Pia Harkdnen
ja Annukka Martikainen)

Lisaksi johtoryhmaan asetetaan Muuramen kunnan edustaja: Mervi Hiltunen

2) Valitaan johtoryhman jaseniksi valituista johtoryhman puheenjohtajaksi Sirpa Lehto
(tydvoimaviranomaisen edustaja) ja varapuheenjohtajaksi Ulla Kuittu
(hyvinvointialueen edustaja)

3) Nimitetaan TYM-verkoston organisointia johtavaksi (verkostopaallikkd) henkiloksi
Mia Friman ja varahenkiloksi Sirpa Lehto.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§8
Yhden (1) maksatustarkastajan ja kahden (2) toimistosihteerin virkojen perustaminen
elinkeino- ja tyodllisyyspalveluiden toimialalle

JyvaskylaDno-2025-641

Valmistelija / lisatiedot:

Ville Karkkainen, talous- ja hallintopaallikko, ville.karkkainen@jyvaskyla.fi

TE-uudistuksen myota Jyvaskylan kaupunki vastaa Jyvaskylan ja Muuramen
tyollisyysalueella julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja niihin liittyvista
viranomaistehtavista. Yksi uusista vastuutehtavista on tydévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisten tukien ja korvausten maksaminen.
Elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden toimintasaanndsta toimivalta tukien ja korvausten
maksamisessa on delegoitu seuraaville ammattiryhmille: Tydllisyysjohtaja,
Omavalmentaja/Asiantuntija/uraohjaaja, tyollisyyspalvelupaallikko, palvelupaallikko,
kehittamispaallikko, palveluesihenkilo, tyodllisyyskoordinaattori,
koulutuskoordinaattori, yrityskoordinaattori, maksatustarkastaja, toimistosihteeri,
controller seka talous- ja hallintopaallikko.

Tukien ja korvausten maksamiseen liittyvien viranomaistehtavien varmistamiseksi on
tarpeen lisata resurssia maksatustarkastajan tehtavissa. Maksatuspaatoksia tehtaessa
kaytetaan julkista valtaa, joka edellyttaa virkasuhdetta.

Maksatustarkastajan viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva vahintaan
perustason tutkinto. Muut virassa edellytetyt ja eduksi luettavat seikat maaritellaan
viranhakuilmoituksessa.

Elinkeino —-ja tydllisyyspalveluiden toimialan talous- ja hallintopalveluissa tyoskentelee
kaksi toimistosihteeria toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa. Toimistosihteerit
toimivat tyollisyyden kuntakokeilun ajan maaraaikaisissa virkasuhteissa, mutta
palasivat takaisin tyosuhteisiin tehtaviin kuntakokeilun paattymisen jalkeen.
Toimistosihteerin tehtdvassa on kuitenkin osana tehtavankuvaa edelleen tarpeen
hoitaa elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden toimintasaannossa toimistosihteereille
delegoituja tukien ja korvausten maksamiseen liittyvaa paatdksentekoa. Kyseinen
tehtava sisaltaa julkisen vallan kayttoa ja tehtavien hoito edellyttaa nain ollen
virkasuhdetta.

Toimistosihteerin viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva vahintaan
perustason tutkinto. Muut virassa edellytetyt ja eduksi luettavat seikat maaritellaan
viranhakuilmoituksessa.

Hallintosaanndn 47 8:n mukaan virkojen perustamisesta paattaa elinkeino- ja
tyollisyysjaosto tehtavaalueellaan.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja
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Elinkeino ja tydllisyysjaosto paattaa

1. perustaa toistaiseksi voimassa olevia yhden (1) maksatustarkastajan viran, seka
kaksi (2) toimistosihteerin virkaa 1.3.2025 alkaen.

2. Maksatustarkastajan ja toimistosihteerin virkojen kelpoisuusehtona on
tehtavaan soveltuva vahintaan perustason tutkinto. Muut viroissa edellytetyt ja
eduksi luettavat seikat maaritelldan viranhakuilmoituksessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Jyvaskylan kaupunki Péytakirja 1/2025 15 (20)

-q" E'F. g Elinkeino- ja tydllisyysjaosto 10.02.2025
§9

Ilmoitusasiat (eltyj 10.2.2025)

JyvaskylaDno-2025-206

Valmistelija / lisatiedot:

Mirva Korhonen, asianhallintasihteeri, mirva.korhonen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Valtioneuvoston paatds 19.12.2024 valtakunnallisista tyollisyyden edistamisen
tavoitteista vuosille 2025-2027
2 Ty6- ja elinkeinoministerion asettamispaatos 30.1.2025

1. Valtioneuvoston paatds 19.12.2024 valtakunnallisista tyollisyyden edistamisen
tavoitteista vuosille 2025-2027. (JyvaskylaDno-2025-7)

2. Tyo- ja elinkeinoministeridon asettamispaatos 30.1.2025: Tyollisyyden
edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta. (JyvaskylaDno-2025-626)

3. Elinkeino- ja tyollisyysjaoston puheenjohtaja Kati-Erika Timperi kutsuu koolle
ylimaaraisen elinkeino- ja tydllisyysjaoston kokouksen 3.3.2025.

4. Tyollisyyspalvelupaallikkd, rekrytointi- ja urapalvelut Tuomas Paananen on
paatoksellaan 1/8.1.2025 valinnut Satu Huhtakankaan tyollisyyspalveluiden
omavalmentajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 4.2.2025 alkaen. Paatds
luettavissa Jyvaskylan kaupungin verkkosivuilla. (JyvaskylaDno-2025-31)

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§10
Kyselyt

Elinkeino- ja tyollisyysjaoston jasenet seka mahdolliset kaupunginhallituksen ja
nuorisovaltuuston edustajat voivat ennen kokousta tai kokouksessa esittaa kirjallisesti
toimialaan liittyvia kysymyksia.

1. Keskusteltiin ty6llisyytta edistavan kuntouttavan tydétoiminnan toimivuudesta.
On huomioitava, etta asiakkaan on oltava paikalla palveluntuottajan ja
tyollisyyspalveluiden tapaamisessa tietoturvasyista. Parannetaan tiedonkulkua
palveluntarjoajien ja kaupungin valilla urapolkujen kehittamiseksi.

2. Mika on tuntuma yhteistydssa Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa
ladkarintarkastusten ja kuntouttavan tyétoiminnan osalta? Laakarintarkastusten
osalta ei ole tarkkaa tietoa ja kuntouttavan tyétoiminnan osalta on jonoa
palveluun paasyssa.

3. Onko palveluja, joita valtiolla ei ollut aiemmin tarjota, mutta joita Jyvaskylan ja
Muuramen tyollisyysalue voisi tarjota nuorille vastavalmistuneille urapolkua
helpottamaan? Tyollisyyden kuntalisa otetaan kayttdon 1.4.2025 alkaen ja lisaksi
tyollisyyspalveluissa on kattava tyémarkkinoiden ja yrityskentan tuntemus.

4. Voisiko tyollisyyspalvelut perustaa yhteiskunnallisen yrityksen tukitydllistettavien
tyollistamiseen? Tyo- ja oppisopimusyksikk® on paatetty lakkauttaa 31.12.2024 ja
toistaiseksi yhteiskunnallisen yrityksen perustaminen ei ole ajankohtaista.
Tulevina vuosina tata mahdollisuutta kartoitetaan.

5. Keskusteltiin perheiden roolista ja vastuusta seka arjen hallintataidoista, jotta
saadaan varhaisessa vaiheessa pureuduttua tydllistamisen haasteisiin ja
syrjaytymiseen.
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§11
LISAPYKALA: Tyévoimapoliittisten lausuntojen hyviksyminen ajalta 1.1.-2.2.2025

JyvaskylaDno-2025-732

Liitteet
1 Lista tyovoimapoliittisista lausunnoista ajalta 1.1.-2.2.2025
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24.1 kohta 25

Asian valmistelijat Ville Karkkainen, ville.karkkainen@jyvaskyla.fi ja Oona Puttonen,
oona.puttonen@jyvaskyla.fi

1.1.2025 alkaen astui voimaan elinkeino- ja tydllisyysjaoston toimintasaanto, jossa oli
huomioitu 1.1.2025 alkaen voimaan tullut lainsaadanndn (laki tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta, laki kotoutumisen edistamisesta, laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisestd) mukaiset tehtavat. Toimintasaanndssa oli kuitenkin muutama puute
muun muassa tyottdmyysturvalain osalta ja ne korjataan 10.2.2025 voimaan tulevalla
toimintasaanndlla.

1.1.2025 voimaan tulleessa toimintasaanndssa on ollut muutamia puutteita
lainsaadannon ja toimivallan osalta. Toimintasaannossa ei ole jaostolta edelleen
delegoitu toimivaltaa 1.1.2025 alkaen antaa tydvoimapoliittisia lausuntoja.
Viranhaltijat asiakastydssa antavat jatkuvasti tydvoimapoliittisia lausuntoja, silla ne
ovat erittain oleellinen osa asiakastyota. Jaostolle tulee nyt jalkikateen hyvaksyttavaksi
1.1.2025-2.2.2025 annetut tydvoimapoliittisetlausunnot, yhteensa 5063 kappaletta,
joita viranhaltijat ovat antaneet ilman toimivaltaa. Toimivaltaa ei anneta takautuvasti,
vaan nimenomaisesti lausunnot hyvaksytaan jalkikateen.

Lausunnot valilla 3.2.-9.2.2025 tuodaan jaostolle vield myéhemmin hyvaksyttavaksi,
kun ne saadaan jarjestelmastamme ulos listattuna. 10.2.2025 hyvaksytaan uusi
toimintasaantd, jossa toimivalta muun muassa tyoévoimapoliittisten lausuntojen osalta
on delegoitu viranhaltijoille. Lausuntojen jalkikateinen hyvaksyminen on siis vain
taman alkuvuoden osalta ja taman jalkeen toimivalta-asiat on kunnossa.

Ehdotus
Esittelija: Ari Tolonen, toimialajohtaja

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto paattaa ottaa asian kiireellisena poydalta kasiteltavaksi.

Elinkeino- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya tydvoimapoliittiset lausunnot ajalta 1.1.
-2.2.2025.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Marika Visakorpi-Kemppainen ilmoitti olevansa hallintolain 28 §:n 1. momentin 1
kohdan mukaan laheisen aseman perusteella esteellinen osallistumaan taman asian
kasittelyyn ja paatdoksentekoon. Han poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 89, 810

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntal 136 §, laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa 6 8)

- hallinnon sisaista maaraysta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

- varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)

- hankintaoikaisun johdosta tehtya paatosta, jos hankintapaatosta ei ole
hankintaoikaisun johdosta muutettu (Hankintalaki 146 &)
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Oikaisuvaatimus
85, 86, 87, 88, 811

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka
- kunnan jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen maksu
Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana. Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena
viestina hanen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena
paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Jyvaskylan kaupungin
verkkosivuille. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta
madraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, asuinkunta ja postiosoite
seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava Jyvaskylan kaupungin kirjaamoon aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos faksina tai sahkopostitse. Sahkdista asiakirjaa
ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lIahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkdisen viestin (faksin tai sahkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitelld. Oikaisuvaatimus lahetetadn aina lahettajan omalla
vastuulla. Jyvaskylan kaupunki ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Jyvaskylan kaupunki

PL 193

Vapaudenkatu 32 (kayntiosoite)

40101 Jyvaskyla

kirjaamo@jyvaskyla.fi

Puhelin: 014 569 0888, faksi: 014617 117
Aukioloaika: klo 8.00-15.00

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta
eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.
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